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ENERGIEK VERANDEREN IN 90 DAGEN

Moeite om veranderplannen om te zetten in concrete resultaten? Komen de voorgenomen veranderingen niet van de
grond? Heb je te maken met energielekken, gedoe en weerstand in je veranderproces?

Kies dan voor een prestatiegerichte aanpak, waarbij je aan de slag gaat met de ‘spirit van een start-up’ en waarbij
je op eigen kracht in minimale tijd maximale resultaten behaalt.

Het probleem

De oplossing

In een tijd van grote dynamiek
verstart en verkrampt ongeveer 80%
van alle organisaties. Dit leidt tot
falende verandertrajecten.

* Energieverlies, gedoe en weerstand
* Geforceerd doorvoeren van veranderingen
* Plichtmatig aanvliegen van veranderingen

* Ondermaatse resultaten

Boosten: op eigen kracht in beweging
Komen en in 90 dagen op kortcyclische
wijze, zeer gericht aan gedrags-
verandering en prestatieverbetering
werken.

* Starten vanuit positieve energie
* Zelfgekozen en messcherp geformuleerde
prestatieverbeteringen

¢ Ondermaatse veranderresultaten

De aanpak en resultaten

Waarom is er geen vergelijkbare
aanpak als ‘agile’ of ‘scrum’ voor
gedrags- en cultuurverandering ?

Hoe kunnen we onze veranderkracht
een boost geven?

Aanpak in 5 stappen en aan de hand
van 7 interventies.

Bewezen verandersucces en prestatie-
verbetering.

* Prestatiedoelen in 100% van gevallen
gehaald, in 40% zelfs overtroffen

* Bij 89% positieve leereffecten
gedragsverandering gemeten

* Toename energie met 40% gemeten

Wat kunnen we doen en welke

resultaten mogen we verwachten?




